
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการประเมินกรณีการย้าย หรือการโอนไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
 ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลกรณีการย้าย หรือการโอนไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงาน 
ที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน กับสายงานในตำแหน่งที่ผู้น้ันดำรงอยู่ หรือเคยดำรงอยู่ 

 
ตามที ่ กรมพัฒนาที ่ด ิน ได้มีคำสั ่งที ่ 791/2564 ลงวันที ่ 23 ธันวาคม 2564 แต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินกรณีการย้าย หรือการโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และ
ระดับอาวุโส โดยความเห็นชอบของ อ.ก.พ.กรม ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564  
เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 
สิงหาคม 2564 น้ัน 

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินกรณีการย้าย หรือการโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส มีมติเห็นชอบ ในการประชุมครั ้งที ่ 1/2565 เมื ่อวันที ่ 26  
พฤษภาคม 2565 ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินบุคคล กรณีการย้ายหรือการโอนไปแต่งตั้งให้ 
ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและ 
เป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน กับสายงานในตำแหน่งที่ผู ้นั ้นดำรงอยู่ หรือเคยดำรงอยู่  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.  คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อย้าย หรือโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ

ชำนาญงาน ระดับอาวุโส ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และเป็นผู้ที่กรมฯ ได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรให้ย้ายได้ 

2.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
2.1 หลักเกณฑ์และองค์ประกอบในการพิจารณา ดังน้ี 

1)  แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
(กองการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล) (ตามแบบฟอร์มที่ 1) 

2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม  
การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ และความสามารถในการสื่อความหมาย ความประพฤติและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
การพัฒนาตนเองและความเสียสละ และสมรรถนะประจำตำแหน่ง (ผู้บังคับบัญชาระดับกอง/สำนัก เป็นผู้ประเมิน)  
(ตามแบบฟอร์มที่ 2) 

2.2 กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคล โดยการพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 
ที่ผ่านมาภายใน 2 ปี ร่วมกับการสัมภาษณ์และนำเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ 

3.  เกณฑ์การส่งผลงานเข้ารับการประเมินและเกณฑ์พิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 
     3.1 เกณฑ์การส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 

1) ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมาณ) (ตามแบบฟอร์มที่ 3)  



๒ 
 

2) เสนอผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา โดยแสดงถึงแนวความคิด 
ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถประสบการณ์ที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ที่จะแต่งต้ังได้ จำนวน 1 เรื่อง (ตามแบบฟอร์มที่ 4)  
       3.2 เกณฑ์การพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 

 เกณฑ์การให้คะแนน (100 คะแนน) 
 ส่วนที่ 1  คุณภาพของงาน (40 คะแนน) 
   1)  แนวความคิด 
   2)  วิธีดำเนินการ 
   3)  ผลการดำเนินการ 
 ส่วนที่ 2  ประโยชน์ของผลงานและความสอดคล้องเชื่อมโยงกับตำแหน่งที่จะ
  แต่งต้ัง (30 คะแนน) 
  1)  นำไปใช้ประโยชน์ได้โดยตรง 
  2)  นำไปประยุกต์ใช้หรือนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหา 
  3)  นำไปพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 ส่วนที่ 3  ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งที่จะแต่งต้ัง (30 คะแนน) 
  1) ความรู้ ความสามารถ 
  2) ทักษะ สมรรถนะ 
  3) คุณลักษณะอ่ืนๆ บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ 

 เกณฑ์การตัดสิน 
 เกณฑ์ผ่าน คือ ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน  

โดยให้ผู้ที่จะเข้ารับการประเมนิบุคคลกรณีการย้าย หรือการโอนไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส ดังกล่าวข้างต้น ส่งเอกสารและผลงานตามที่กำหนดไว้ตามแบบฟอร์มที่ 1 – 4 
มายังกองการเจ้าหน้าที่ ภายใน 2 เดือน นับจากวันที่กองการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งให้ส่งเอกสารและผลงาน เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการประเมินกรณีการย้าย หรือการโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และ
ระดับอาวุโส พิจารณาประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้กำหนดไว้ต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่    6    มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

(นางปวีณา  แสงเดือน) 
            ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

ประธานคณะกรรมการประเมินกรณีการย้าย หรือการโอน 
ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส 

 



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ชื่อ (ผู้รับการประเมิน) ..................................................................................................................................... 

2. ตําแหน่ง (ปัจจุบัน) ................................................................................ ตําแหน่งเลขที่ ................................ 
    ฝ่าย/กลุ่ม ........................................................................................................................................................ 
    กอง/สํานัก/ศูนย์ .................................................................................. กรม ................................................. 
    ดํารงตําแหน่งน้ีเม่ือ ........................................................................................................................................ 
    อัตราเงินเดือน ปัจจุบัน .......................... บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว ................... บาท 

3. ขอประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ........................................................ ตําแหน่งเลขที่ ...................... 
    ฝ่าย/กลุ่ม ........................................................................................................................................................ 
    กอง/สํานัก/ศูนย์ ................................................................................... กรม ................................................ 

4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 
    เกิดวันที่ ............... เดือน .................................... พ.ศ. ................................. 
    อายุราชการ ...................ปี .............................เดือน 

5. ประวัติการศึกษา 
    คุณวุฒิและวิชาเอก                             ปีที่สําเร็จการศึกษา                       สถาบัน 
    (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)                    
    ...........................................      ...................................            ............................................ 
    ..........................................                    ...................................            ............................................ 
    ..........................................                    ...................................            ............................................. 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) ( ช่ือใบอนุญาต .................................... ) 
    วันออกใบอนุญาต ............................ วันหมดอายุ .................................... 

7. ประวัตการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
    ในระดับสูงข้ึนแต่ละระดับ และการเปล่ียนแปลงในการดํารงตําแหน่งในสายงานต่างๆ) 
       วัน เดือน ปี                      ตําแหน่ง                      อัตราเงินเดือน                       สังกัด 
    ..........................     ....................................................      ...................................     ......................................... 
    ..........................     ....................................................      ...................................     .........................................     
    ..........................     ....................................................      ...................................     ......................................... 
    ..........................     ....................................................      ...................................     .........................................    
    ..........................     ....................................................      ...................................     .........................................     
    ..........................     ....................................................      ...................................     .........................................  
     
 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



2 
 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

8. ประวัตการฝึกอบรมและดูงาน 
             ปี                   ระยะเวลา                         หลักสูตร                                สถาบัน 
    ..........................     ..................................     ......................................................     ......................................... 
    ..........................     ..................................     ......................................................     ......................................... 
    ..........................     ..................................     ......................................................     ......................................... 
    ..........................     ..................................     ......................................................     ......................................... 
    ..........................     ..................................     ......................................................     ......................................... 
    ..........................     ..................................     ......................................................     ......................................... 
    ..........................     ..................................     ......................................................     ......................................... 
   ..........................     ..................................     ......................................................     ......................................... 
   ..........................     ..................................     ......................................................     ......................................... 
   ..........................     ..................................     ......................................................     ......................................... 
 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 
    เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้า กรรมการ อนุกรรมการ วิทยาการ อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 
   9.1 (ตัวอย่าง) คณะทํางาน ..........ช่ือคณะทํางาน.......... ตามคําสั่ง .................... (ช่ือหน่วยงาน) ....................... 
         ที่ .........(เลขที่คําส่ัง)........./2565 ลงวันที่ ................................................................................................... 
   9.2 ....................................................................................................................................................................... 
   9.3 ....................................................................................................................................................................... 
   9.4 ....................................................................................................................................................................... 
   9.5 ....................................................................................................................................................................... 
 
         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 
 
                                                               (ลงช่ือ) ............................................... (ผู้ขอรับการประเมิน) 
                                                                        (..............................................) 
                                                               (วันที่)  ............../................/................ 
 
 

 
หมายเหตุ ข้อ 1-9 ให้ผู้ขอรับกาประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มน้ี โดยใช้อักษร TH SarabunIT๙ 
  ขนาด 16/เลขไทย และกองการเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 



แบบฟอร์มที่ 2 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ชื่อ ………………………………………………………………………………………………........................................... 

ขอประเมินเพือ่แต่งต้ังให้ดำรงตำแหนง่ ...................................................................……………………  
 

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน คะแนน คะแนน 
เต็ม ที่ได้รับ 

1. ความรบัผดิชอบ    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 3  
    - เอาใจใสใ่นการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้อง   
      อย่างมีประสิทธิภาพ   
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จ และความผิดพลาด   
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา   
      หรือข้อผดิพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว   
      ก็พยายามปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้นไปอีกเรื่อยๆหรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา     
      หรือข้อผดิพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้   
      จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ำๆ อีก   
   
2. ความคิดริเริ่ม    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  3  
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสทิธิภาพของงาน   
    - แสดงความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ   
      ปฏิบัติได้   
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน   
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ   
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา   
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน   
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉบัไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 

  

3. การแก้ไขปญัหาและการตัดสินใจ และความสามารถ     3  
    ในการสื่อความหมาย พิจารณาจาก เช่น        
    - วิเคราะหห์าสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ    
    - วิเคราะหล์ู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี   
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม   
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา   
      (ไมใ่ช้ความรู้สึกของตนเอง)    
    - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ   
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน   
    - ถ่ายทอดและเผยแพรค่วามรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้   
      อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม   
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ตอนท่ี 1  รายการประเมิน (ต่อ) 
คะแนน คะแนน 
เต็ม ที่ได้รับ 

4. ความประพฤติ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  พิจารณาจาก 3  
    พฤติกรรม เช่น    
    - รักษาวินัย   
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน   
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ   
      ข้าราชการพลเรือน   
    - ความต้ังใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
    - มีความสามารถในการสร้างและดำรงรักษาความสัมพันธภาพ 
      กับสมาชิกในทีม         

  

   
5. การพัฒนาตนเอง และความเสียสละ  พิจารณาจาก  3  
    พฤติกรรม เช่น   
    - ติดตาม ศกึษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที ่   
      เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ / วิชาชีพอยู่เสมอ   
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา   
    - นำความรูแ้ละวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   
      ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   
    - ความอุทศิเวลาให้กับงาน เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงอย่างมี 
      ประสิทธิภาพและทันเวลา 

  

   
6. สมรรถนะประจำตำแหน่ง พิจารณาจาก 10  

- สมรรถนะที ่1 ..............................................................................   
- สมรรถนะที่ 2 ..............................................................................   
- สมรรถนะที่ 3 ..............................................................................   

รวม 25  
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบตัิงาน 
 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 6 คะแนน ) 

 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึง 6 คะแนน ) 

  ( ระบุเหตุผล ) ………………………………………………………………….............................................. 
………………………………………………………………………………………………….............................................................. 
 
 
     (ลงช่ือผู้ประเมิน) …………………………..……………………. 

  (…...…………………………………………)                                 
              (ตำแหน่ง)        ……...……………………………................ 
                                           (วันที่)             …………../…………………………/……….. 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดบักองหรือสำนัก 
 (       )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

 (       )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังน้ี…………............................... 

    ……………………………………………………………………….................................................................. 
            …………………………………………………………….............................................................................. 
 
 
     (ลงช่ือผู้ประเมิน) ….....………………………………………………………. 

  ( ……………………………………………………….. 
)                                                                                  

                                                    ผอ.กอง/สำนัก 
                                                                (วันที่) ……………. /…………………… /…………………. 
 

ความเห็นของอธิบดี  ( กรณีที่ความเหน็ของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน )  

 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ระบุเหตุผล )…………………………………………............................................... 

                     …………………………………………………………………........................................................................ 

 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ระบุเหตุผล ) …………………………………….............................................. 

                    …………………………………………………………………………............................................................... 
 
 
     (ลงช่ือผู้ประเมิน) ………………………..…………………………………. 

 (……………………………………………………….. )                        
              (ตำแหน่ง)  .........…………………………………................ 
                                           (วันที่)     …………../…………………………/……………. 



แบบฟอร์มท่ี 3 

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี 
            

ผลงาน ประโยชน์ของผลงาน 
ความรู้ความสามารถที่ใช้ 

ในการปฏิบัติงานนั้น 
ปีงบประมาณ
.....................   
1. ชื่อและสาระส าคัญของ 
    ผลงานโดยสรุป 
2. ......................................  
3. ......................................
  

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
……………………………………………. 

ฯลฯ 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
 …………………………………………… 

   
ปีงบประมาณ
.....................   
1. ชื่อและสาระส าคัญของ 
    ผลงานโดยสรุป 
2 .......................................  
3. ......................................
  

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
……………………………………………. 

ฯลฯ 

 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
 …………………………………………… 

 
 
        ลงชื่อ.........................................................  
             (..........................................................)   
                                                                                            เจ้าของผลงาน 
        ต าแหน่ง...................................................... ... 
                                                                         วันที่............../................./......................         
  
        

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ....................................................... ...... 
      (.............................................................)                          (...........................................................)                                                                 
ต าแหน่ง........................................................  ผู้อ านวยการส านัก/กอง................................ 
วันที่............../...................../....................     วันที่............../................./....................   
(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ) 



แบบฟอร์มที่ 4 

แบบพิจารณาประเมนิผลงาน เพื่อยา้ยหรือโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป  
ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส 

 
ชื่อ - สกุล....................................................................... ตำแหน่ง.........................................................................
กลุ่ม/ฝ่าย....................................................................... สำนัก/กอง.....................................................................
  
1. ชื่อผลงาน................................................................................................................................................................. 
2. หลักการและเหตุผล หรือแนวความคิด 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
3. วัตถุประสงค ์

3.1........................................................................................................................................................................... 
3.2........................................................................................................................................................................... 

4. ระยะเวลาดำเนินการ............................................................................................................................................... 
5. สถานที่ดำเนนิการ................................................................................................................................................... 
6. ขั้นตอนและวิธีดำเนนิการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
7. ผู้ดำเนินการ (หากมีผู้ร่วมดำเนนิการให้ระบุด้วย) 

7.1 ชื่อ-สกุล..............................ตำแหน่ง........................มีหน้าที่.......................สัดส่วนของผลงานร้อยละ............ 
7.2 ชื่อ-สกุล..............................ตำแหน่ง........................มีหน้าที่.......................สัดส่วนของผลงานร้อยละ............ 

8. สรุปผลการดำเนนิการ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

9. ประโยชน์ของผลงาน และความสอดคล้องเชื่อมโยงกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

10. ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
 (...........................................................) 

ผู้เสนอผลงาน 
............../............../............... 

 
 

ขอรับรองว่าสัดส่วนของผลงานหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ
ความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
 (......................................................) 

 ผู้ร่วมดำเนินการ 
 ............../............../............... 

ลงชื่อ................................................................ 
 (......................................................) 

 ผู้ร่วมดำเนินการ 
 ............../............../............... 

 
 

  ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ............................................................... 
 (......................................................) 
ตำแหน่ง..................................................... 

 ............../............../............... 
(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ) 

ลงชื่อ............................................................... 
 (......................................................) 

ผู้อำนวยการสำนัก/กอง.................................... 
     ............../............../............... 
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